
講師プロフィール

上西 正之（うえにし まさゆき）

株式会社リーダーシップコミュニケーションジャパン 代表取締役 会長
一般社団法人 ビジネスファシリテーション＆コーチングカレッジ 代表理事

日本のビジネスコーチングの代表として、ビジネス現場への
実学としての人財開発・組織開発の実践について、英国にお
ける書籍に掲載。
『MANAGING COACHNG AT WORK』（英）
「a manager’s crusade：Toray Madical division」

慶應義塾大学経済学部卒業後に東レ株式会社入社。
2004年事業部長、2008年事業部門長を歴任。また、全
国No.1営業支店を率いた経験、業界初のコンピューター管
理システムを開発した技術マネジメント経験等、ビジネス現
場での長年に渡る多彩な実践を積む。

2002年よりコーチとしての活動を開始して、企業内にコーチ
ングを導入し人財育成・組織開発・業績向上を実践。
2005年よりビジネスコーチ育成のリーダーとして、1,700名
以上のコーチを育成。また、慶應義塾體育會少林寺拳法
部のメンターコーチとして、全日本チャンピォンも育成した。

活動領域は、エグゼクティブコーチング、グループコーチン
グ、リーダーシップ開発、チームビルディング、リレーション
シップ（関係性）ビルディング、首都大学オープンユニバー
シティ講師、慶應義塾體育會少林寺拳法部メンタルコーチ
等、と幅広い。
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【ミッション】経営環境の急激な変化、想定外の問題の
噴出に対応できる多面的リーダーの創造を目的として
人財開発と組織変革の支援を全うする。

人財開発・組織開発実績

プロ野球球団一軍二軍監督コーチ陣・東京都庁・竹中工務店・

NEC・パナソニック、リコー・デンソー・ソニー・ジブラルタ生命・Pwc京

都監査法人、一部上場企業（製薬会社・建設会社・損害保険

会社・IT会社・医薬医療会社・商社等）・外資系大手不動産会

社・文科省主催長崎県庁・東京都中小企業診断士協会・K総合

病院・日本国際医学協会・日本褥瘡学会・チーム医療フォーラム・

學校法人グループ・首都大学東京・慶應義塾大学・多摩大学大

学院・東京ワーキングママ大学・パソナ企画中小企業庁(敬称略)


